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Einleitung

Die NO Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat gemaR § 257 des Landarbeits-
gesetzes 2021, BGBI. | Nr. 78/2021 jahrlich der NO Landesregierung einen Bericht
Uber ihre Tatigkeit und Wahrnehmungen zu erstatten. Diese hat den Bericht dem NO

Landtag vorzulegen.

In Entsprechung dieses Auftrages wird fur das Kalenderjahr 2025 folgender Bericht

vorgelegt.

1. Rechtliche Grundlage fiir die Tatigkeit der NO Land- und Forst-

wirtschaftsinspektion
Die gesetzliche Grundlage des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft bildet
die Ubertragung des Art. 11 Abs. 1 Z 9 B-VG. Daher ist die Gesetzgebung eine

Angelegenheit des Bundes und die Vollziehung fallt in die Zustandigkeit des Landes.

Das Arbeitsvertragsrecht und der Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich um
land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte handelt, ist im Land-
arbeitsgesetz 2021, BGBI. | Nr. 78/2021 geregelt.

Zur Erhaltung des gesetzlichen Schutzes der Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellten
und Lehrlinge in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft obliegt die Zustandigkeit und
die Wahrung des gesetzlichen Schutzes, gemal § 256 (1) des Landarbeitsgesetzes

2021, den von den Landern eingerichteten Land- und Forstwirtschaftsinspektionen.

Im Rahmen der Ausfuhrung der gesetzlichen Bestimmungen des Landarbeits-
gesetzes 2021 wurden die nachfolgend aufgeflhrten verbindlichen Verordnungen fir
die Land- und Forstwirtschaft erlassen. Diese Rechtsinstrumente dienen der prazisen
Konkretisierung, Anwendung und Durchsetzung der Vorgaben des Land-
arbeitsgesetzes 2021 und stellen sicher, dass samtliche relevanten Regelungen
nachvollziehbar, einheitlich und rechtsverbindlich umgesetzt werden.
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Land- und forstwirtschaftliche Arbeitsmittelverordnung

Land- und forstwirtschaftliche Arbeitsstattenverordnung

Land- und forstwirtschaftliche Mutterschutzverordnung

Land- und forstwirtschaftliche Kennzeichnungsverordnung

Land- und forstwirtschaftliche Sicherheitsvertrauenspersonen-Verordnung
Land- und forstwirtschaftliche Verordnung biologischer Arbeitsstoffe
Land- und forstwirtschaftliche Verordnung explosionsfahige Atmospharen
Land- und forstwirtschaftliche Elektroschutzverordnung

Land- und forstwirtschaftliche Dokumente-Verordnung

Land- und forstwirtschaftliche Verordnung elektromagnetischer Felder
Land- und forstwirtschaftliche Verordnung Larm und Vibrationen

Land- und forstwirtschaftliche Jugendarbeitsschutzverordnung

Land- und forstwirtschaftliche Bildschirmarbeitsverordnung

Land- und forstwirtschaftliche Verordnung optische Strahlung

Land- und forstwirtschaftliche Verordnung Personliche Schutzausristung
Land- und forstwirtschaftliche Gesundheitsiberwachungsverordnung
Land- und forstwirtschaftliche Grenzwerteverordnung

Verordnung Uber Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendliche in der

Land- und Forstwirtschaft

Daruber hinaus sind auch noch die sonstigen einschlagigen technischen Gesetze und

Normen zu beachten, soweit diese fiir die Arbeitssicherheit in der Land- und

Forstwirtschaft von Bedeutung sind.

2. Personalstand

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion NO ist beim Amt der NO Landesregierung

eingerichtet und organisatorisch mit zwei Inspektionsorganen bei der Abteilung

Landwirtschaftsforderung eingegliedert.

Der unterstutzende Kanzleidienst ist bei der Gruppe Land- und Forstwirtschaft

angesiedelt.
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3. Statistik der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe und der darin

beschaftigten Personen in Niederosterreich

Entwicklung der sozio6konomischen Betriebsstruktur in Niederosterreich

Entwicklung der sozio6konomischen Betriebsstruktur in Niederdsterreich

Erwerbsart 2016 2020 2023 Verdnderung seit

Betriebe |% Betriebe|% Betriebe [% absolut |in %
Haupterwerb 16.789 |53,51%|15.564 |54,09%|15.168 [56,22%|-1.621 -9,66%
Nebenerwerb 12.891 41,08%|11.853 [41,20%]10.450 |38,73%]-2.441 -18,94%
Personengemeinschaften 1.141 3,64% |758 2,63% |682 2,53% [-459 -40,23%
Juristische Personen 557 1,78% |597 2,07% |681 2,52% 124 22,26%
Landwirtschaftliche Betriebe insgesamt |31.378 28.772 26.981 -4.397 -14,01%
!_and- und forstwirtschaftliche Betriebe 38.054 37.453 37533 521 1.37%
insgesamt

Quelle: Statistik Austria

Entwicklung der soziookonomischen Betriebsstruktur in
Niederosterreich

Betriebe 2016 Betriebe 2023

Juristische P > J§ Juristische Personen
Personengemeinschaften . snatische Fersnnen Personengemeinschaften ~ 2,520%
3,649% i 1,78% 2,53%

Nebenerwerb Haupterwerb Nebenerwerb
41,08% 53,51% 38,73% Haupterwerb
56,22%

W Haupterwerb B Nebenerwerb W Personengemeinschaften W Juristische Personen

Quelle: Statistik Austria



Jahr
1970
1980
1990
1999
2005
2010
2013
2016
2020
2023

226.593
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Entwicklung der land- und forstwirtschaftlichen Arbeitskrafte im Zeitvergleich

Land- und
forst-
wirtschaftliche
Arbeitskrafte

insgesamt
226.593
157.266
127.180
137.433
125.985
98.081
99.197
97.454
102.187
85.331

familieneigene Arbeitskrafte

insgesamt Betriebsinh
192.637 80.013
142.421 65.373
114.372 55.299
125.063 52.939
102.618 44.422
80.710 40.000
80.446 38.473
75.545 36.148
76.740 35.552
63.032 28.963

aber

Familien-
angehorige
112.624
77.048
59.073
72.124
58.196
40.710
41.973
39.398
41.188
34.069

familienfremde Arbeitskrafte

regelmaBig | unregelmaRig

insgesamt | beschaftigt | beschaftigt
33.956 10.632 23.324
14.845 6.753 19.527
12.808 6.609 6.199
12.370 5.827 6.543
23.368 8.138 15.229
17.371 8.228 9.143
18.751 8.399 10.352
21.909 9.646 12.262
25.447 10.247 15.200
22.300 9.238 13.062

Quelle: Statistik Austria

Entwicklungder land- und forstwirtschaftlichenArbeitskrafteim
Zeitvergleich
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Quelle: Statistik Austria
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Lehrlingswesen

Im Kalenderjahr 2025 betragt die Gesamtzahl der Lehrlinge 173, gegenlber 159
Lehrlingen im Vorjahr. Damit ist insgesamt ein Zuwachs von 14 Lehrlingen fur das Jahr
2025 zu verzeichnen.

Bei den weiblichen Lehrlingen ist ein Rlickgang zu beobachten; die Zahl sinkt von 52
im Jahr2024 auf 49 im Jahr2025. Im Gegensatz dazu verzeichnet der Anteil der

mannlichen Lehrlinge einen Anstieg von 107 auf 123 im Jahr 2025.

Geschlechterverteilung Lehrvertrage - Stand 31.12.2025

200

186
174
180
159 173
160 186
165
140 e nsgesamt
121
113
120 —~— \107/ 123 =Mannlich
100 112 114 = \Veiblich
80 73 divers
53 52
60 72
49
40 53
20
0 0 0 (5] 0 0 1
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Quelle: Lehrlings- und Fachausbildungsstelle bei der NO Landes-Landwirtschaftskammer
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Kollektivvertragliche Neuerungen wahrend der Berichtszeit

Die kollektivvertraglichen Neuregelungen fiihrten im Durchschnitt zu nachstehenden

Lohnerhdhungen:

Lohnerhéhungen
Anwendungsbereich Lohnerhohung %  bzw. | Wirksamkeit ab

Betrag

Dienstnehmer in Gartenbau- und | 3,3 01.01.2025
Baumschulbetrieben
Gutsarbeiter 29 01.03.2025
Saisonarbeiter 29 01.03.2025
Forstarbeiter (Mantelvertrag) 3,6 01.01.2025
Forst- und Gutsangestellte 3,0 01.05.2025
Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben 3,6 01.01.2025

Quelle: NO Landarbeiterkammer

Lohnerhohung 2025

Lohnerh&hung in %

o

05 1 15 2 25 3 3,5 4
M Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben B Forst- und Gutsangestellte
® Forstarbeiter (Mantelvertrag) M Saisonarbeiter

| Gutsarbeiter m Dienstnehmer in Gartenbau- und Baumschulbetrieben

Quelle: NO Landarbeiterkammer

4. Statistik der vorgenommenen Betriebskontrollen

Die NO Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat gemaR den Bestimmungen nach dem
Landarbeitsgesetz 2021, BGBI. | Nr. 78/2021, den gesetzlichen Schutz der Arbeiter,
Angestellten und Lehrlinge in den Betrieben der Land- und Forstwirtschaft durch
fortlaufende Betriebskontrollen wahrzunehmen. Dies geschieht durch die

Uberwachung der Einhaltung aller dem Schutz der land- und forstwirtschaftlichen

8
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Arbeitskrafte dienenden Gesetze, Verordnungen und Verfugungen in Form von
Erhebungen, Beratungen und Betriebskontrollen; insbesondere erstrecken sich die
Kontrollen auf den Schutz des Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit und die
Verwendung der Arbeitnehmer, sowie auf die Einhaltung der Arbeitszeit und sonstigen
sozialrechtlichen Bestimmungen und Vertragen.

Weiters ist es Aufgabe der NO Land- und Forstwirtschaftsinspektion, dem Dienstgeber
die Evaluierung (§ 187 Landarbeitsgesetz 2021) und den Praventivdienst (§ 246
Landarbeitsgesetz 2021) vorzuschreiben.

Seit dem Jahr 2004 ist die Statistik an die Vorgaben der EU angeglichen und ahnlich
den Statistiken anderer Arbeitsaufsichtsbehorden aufgebaut.

Uberpriifende Tatigkeiten 2025
Uberpriifende Tétigkeiten 485

A. Inspektionen 405
B. Erhebungen 38
Arbeitsvertragsrecht 1
Verwendungsschutz

Evaluierung und Praventivdienste
Arbeitsstatten

Arbeitsmittel

-~ 0 a0 T o

Arbeitsvorgange und Personliche Schutzausrustung

Arbeitsstoffe (inkl. Agrochemikalien)

el ©

Gesundheitsuberwachung
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

O O O U0 O N o~ © O

j- Sonstige Erhebungen

H
N

C. Nachkontrollen
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VERTEILUNG DER DURCHGEFUHRTEN BETRIEBSKONTROLLEN
NACH ART DER TATIGKEIT

Nachkontrollen__

Erhebungen. 9%

8%

Inspektionen
83%

Anmerkungen:

Die uberprifende Tatigkeit umfasst Inspektionen, Erhebungen und Nachkontrollen.
Bei einer Inspektion wird der ganze Betrieb, also arbeitsrechtliche, sicherheits-

technische und gesundheitliche Aspekte, kontrolliert.

Die Erhebungen beziehen sich meist auf konkrete Teilbereiche eines Betriebes, das
heil’t, es wird beispielsweise die Dokumentation der Evaluierung und die Arbeit des
Praventivdienstes kontrolliert. Auch die Begehung der Arbeitsstatte, die Kontrolle der
Prafpflichten von Arbeitsmitteln oder der Einsatz von Arbeitsstoffen kann kontrolliert

werden.

Begutachtende und Sonstige Tatigkeiten im Jahre 2025

Begutachtende Tétigkeiten 185

A. Stellungnahmen & Gutachten in Bau- und 12
Betriebsanlagengenehmigungsverfahren

B. Gerichtsgutachten- und Verhandlungen 0

C. Stellungnahmen zur Lehrbetriebsanerkennung 173

D. Sonstige Stellungnahmen 0

10
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Sonstige Tétigkeiten 22

A. Zusammenarbeit mit anderen Behdrden
Vermittelnde Tatigkeiten, Beratung
Vortrage, Schulungen 13
Tagungen, Besprechungen
Offentlichkeitsarbeit & Berichte

moow

Durch Uberpriifungen erfasste Dienstnehmer

Gesamt 3.104
A. Familieneigene Arbeitskrafte 470
B. Familienfremde, stadndige AK 923
C. Familienfremde, 176
nicht standige AK
D. Angestellte 789
E. Saisonarbeiter, Erntehelfer 420
F. Heimlehrlinge 31
G. Fremdlehrlinge 295

Betriebsstatten

Vorgemerkte Betriebsstétten 2.470
Uberpriifte Betriebsstétten 485
A. Bauerliche Betriebe 224
B. Gutsbetriebe 139
C. Forstbetriebe 1
D. Genossenschaftliche Betriebe 76
E. Gartenbaubetriebe 33
F. Spezialbetriebe 2

11
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Verteilung der land- und forstwirtschaftlichen uberpruften
Betriebe in Niederosterreich nach Betriebsarten

0,40%

M Biuerliche Betriebe

m Gutsbetriebe

M Forsthetriche

B Genossenschaftliche Betriebe

B Gartenbaubetriebe

m Spezialbetriebe

Dienstnehmerstruktur in den uberpriiften Betriebsstatten
Unter 5 DN
Von 5 bis 10 DN
Von 11 bis 50 DN
Uber 50 DN
Ohne DN

Dienstnehmerstrukturin den iiberpriiften Betriebsstatten

H Ohne DN

12

HUnter 5DN

m Uber 50 DN

337
95
40

M Von 5 bis 10 DN

W Von 11 bis 50 DN
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Die zahlenmaRig grofdte Gruppe der aufgesuchten Betriebe bildeten die bauerlichen
Betriebe (hauptsachlich Heimlehr- und Praxisbetriebe), wobei neben der Wahr-
nehmung der sicherheitstechnischen Belange auch in die von den Lehrlingen zu

fuhrenden Arbeitsbicher Einsicht genommen wurde.

Uber die Eignung als Lehrbetrieb wurde jeweils ein Gutachten an die NO land- und
forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle und fallweise an die
zustandige Schuldirektion abgegeben. Die Gutachten konnten zumeist positiv erstellt
werden, wenngleich in vielen Fallen gleichzeitig auch Auftrage zur Beseitigung noch
vorhandener Mangel erteilt werden mussten. Die hohen Sicherheitsstandards
anerkannter Lehrbetriebe stellen eine wichtige Praventionsmallnahme dar, weil die
jungen Lehrlinge in diesen Betrieben von Beginn an ein sehr hohes Sicherheits- und
Gesundheitsschutzbewusstseins entwickeln werden.

Einen wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkt bildete die Kontrolle der Dienstnehmer-
betriebe. In Betrieben bei Vorhandensein von Betriebsvertretungen bzw. in denen
Sicherheitsvertrauenspersonen und/oder Sicherheitsfachkrafte bestellt sind, wurden in

der Regel diese Organe der Betriebskontrolle beigezogen.
Auf diese Weise kann der Kontakt mit den Arbeithehmern hergestellt werden; bei

allfalligen Dienstnehmerschutzproblemen konnten nach einer gemeinsamen

Erorterung in den meisten Fallen eine allseits befriedigende Losung gefunden werden.

5. Statistik der Ubertretungen (Mangel)

Ubertretungen
Beanstandete Betriebsstétten 472
Ubertretungen
A. Arbeitsvertragsrecht 12

a. Entgelt, Urlaub
b. Dienstvertrag
c. Aufzeichnungspflichten 1
d. Unterkunfte 11
e. Sonstiges 0

13
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B. Verwendungsschutz 1

a. Arbeitszeit
b. Beschaftigungsbeschrankungen und —verbote fiir Jugendliche,

Kinderarbeit

c. Mutterschutz und Schutz der Frauen 1
C. Evaluierung und Praventivdienst 593
a. Evaluierung 223
b. Sicherheitstechnische Betreuung 85
c. Arbeitsmedizinische Betreuung 52
d. Sicherheitsvertrauenspersonen 2
e. Unterweisung 231
D. Arbeitsstatten 209
a. Gebaude 113

b. Brand- und Explosionsschutz 34
c. Arbeitsraume und —platze 62
d. Sozial- und Sanitareinrichtungen
e

Auswartige Arbeitsstatten

E. Arbeitsmittel und Elektrische Anlagen 652
a. Benutzung von Arbeitsmitteln, Fachkenntnisse 45
b. Beschaffenheit von Arbeitsmitteln 276
c. Elektrisch. Anlagen, Vorhandensein von Elektroattesten 189
d. Prifpflichten von Arbeitsmitteln 142
e. Sonstiges 0

F. Arbeitsvorgange und Personliche Schutzausriistung 6
a. Allgemeines, Lagerungen, Gefahrdungsbereiche 3
b. Persdnliche Schutzausriistung 0
c. Waldarbeit 0
d. Physische Belastungen und sonstige Einwirkungen 0
e. Sonstiges 3

G. Arbeitsstoffe (inkl. Agrochemikalien) 19
a. Allgemeines
b. Agrochemikalien 19
c. Sonstige Stoffe
d. Verzeichnis der Dienstnehmer

H. Gesundheitsiiberwachung 51
a. Erste Hilfe 51

b. Gesundheitsiberwachung
c. Sonstiges

14



Bericht Uber die Tatigkeit und Wahrnehmungen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion 2025

Bei den Ubertretungen, die die Land- und Forstwirtschaftsinspektion im Zuge der
fortlaufenden Betriebskontrollen im Berichtsjahr 2025 nach § 257 Landarbeitsgesetz
2021 festgestellt hat, liegt der Schwerpunkt der Mangel nach wie vor in den Bereichen
Evaluierung, mangelhafte  Unterweisungsinhalte, fehlender Praventivdienst,
mangelhafte Arbeitsstatten (der Hauptanteil fallt auf die Land- und forstwirtschaftliche
Verordnung explosionsfahige Atmospharen, LF-VEXAT; BGBI. Il 128/2023, in Kraft
getreten am 01.06.2023) und Arbeitsmittel.

Hingegen wurden in den Bereichen Arbeitsvertragsrecht bzw. Verwendungsschutz nur
wenige Beanstandungen erhoben. Gerade im Bereich der Arbeitsplatzevaluierung wird
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion weiterhin ihren Schwerpunkt im Zuge ihrer
Kontrolltatigkeit setzen. Die Unterstlitzung bei der Umsetzung und Dokumentation
sowohl bei der erstmaligen Durchfihrung als auch spater bei der laufenden
Aktualisierung der Arbeitsplatzevaluierung erscheint als effektive Praventions-
malinahme zur Starkung der betrieblichen Eigenverantwortlichkeit fir MaRnahmen zur

Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit aller am Betrieb beschaftigten Personen.

Aufgrund des umfassenden Maschineneinsatzes und —angebots sowie zahlreicher
Prufpflichten werden im Bereich der Arbeitsmittel wie schon in den letzten Jahren die

meisten Mangel festgestellt (insgesamt 652 Beanstandungen).

PRUFBEREICH ARBEITSMITTEL UND ELEKTRISCHE ANLAGEN

300

276

250
200
150

100

50 45

0 -

B Benutzung von Arbeitsmitteln, Fachkenntnisse M Beschaffenheit von Arbeitsmitteln

B Elektrisch. Anlagen, Vorhandensein von Elektroatteste B Prufpflichten von Atheitsmitteln

15
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Durch die Land- und forstwirtschaftliche Arbeitsmittelverordnung (LF-AM-VO, BGBI. Il
Nr. 377/2021, in Kraft getreten 01.09.2021) missen die am Betrieb eingesetzten
Maschinen und Gerate in gewissen Zeitabstanden einer wiederkehrenden Prifung
unterzogen und der Nachweis von Fachkenntnissen erbracht werden. Diese
Uberprifungen und der Nachweis fehlen noch in manchen Betrieben. Auch die
fehlende Erstevaluierung beziehungsweise die mangelnde Aktualisierung der
Dokumente stellen hier Probleme dar. Die Evaluierung stellt einen laufenden Prozess
dar, bei dem kontinuierlich Anpassungen oder Erweiterungen notwendig sind, wenn

z.B. neue Arbeitsstoffe oder neue Arbeitsmittel verwendet werden.

Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sind bemuht, jene Betriebsflhrer
und Betriebsfuhrerinnen, die hinsichtlich dieser aktuellen Regelungen noch
unzureichend informiert sind, entsprechend aufzuklaren. DarUber hinaus wird die

Einhaltung dieser Uberpriifungen kontrolliert.

In der Land- und forstwirtschaftlichen Arbeitsstattenverordnung, LF-AStV, BGBI. II Nr.
122/2023, in Kraft getreten am 01.06.2023, wird die Gestaltung der Arbeitsstatten
geregelt. Auch hier wird diese Verordnung durch Beratung und Kontrolle der
Inspektionsorgane umgesetzt (Raumhoéhe, Bodenflache, Belichtung, Beleuchtung

etc.)

Verfugte MaBnahmen
Verflgte MaRnahmen 415

A. Auftrdge zur Herstellung des rechtmafigen Zustandes 415
B. Sofortbescheide
C. Strafantrage

a. In Rechtskraft erwachsende Strafanzeige

o O O o

D. Sonstige Veranlassungen

In den meisten Fallen war nach erfolgter Betriebskontrolle ein schriftlicher Auftrag zur
Behebung der Mangel erforderlich. Durch stichprobenweise durchgeflihrte

Nachkontrollen wurde die Erfullung der Auftrage Uberpruft.

16
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6. Statistik der Arbeitsunfille und Berufskrankheiten und deren

Ursachen

Die Sozialversicherungstrager (Sozialversicherungsanstalt der Selbststandigen — SVS
und die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt fur die unselbstandig Erwerbstatigen)
erstellen jahrlich eine bundesweite Statistik Uber die Art und das Ausmal} des

Unfallgeschehens.

Es erfolgte seit 01.01.2010 eine Umstellung in der Erhebung der Statistik. Davor
wurden alle bis zum Jahresende anerkannten Versicherungsfalle fur die jeweilige
Jahresstatistik herangezogen. Ab 2010 wurden alle Versicherungsfalle, die sich in
demselben Jahr ereignet hatten, jedoch erst im Zeitraum Janner bis Marz des
darauffolgenden Jahres anerkannt wurden, noch in die Statistik des vorherigen Jahres

aufgenommen.

Laut Unfallstatistik der selbststandig Erwerbstatigen in der Land- und Forstwirtschaft
und deren Mitversicherten ereigneten sich im Betriebsjahr 2025 460 Schadensfalle
(451 Arbeitsunfalle, 1 Wegunfall und 8 Berufskrankheiten) in Niederdsterreich. Davon

waren 8 Schadensunfalle mit todlichem Ausgang.

Laut Unfallstatistik der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt Uber unselbstandig
Erwerbstatige in der Land- und Forstwirtschaft ereigneten sich im Berichtsjahr 2025
177 Schadensfalle in Niederosterreich. Diese setzten sich aus 165 Arbeitsunfallen, 11
Wegunfallen sowie einem Fall einer Berufskrankheit zusammen. Alle gemeldeten Falle

verliefen ohne Todesfolge.

Als die haufigste Unfallursache im Berichtsjahr 2025 wird in der Statistik der SVS die
Gruppe ,Sturz, Absturz von Personen® (136 Unfalle von 452) angeflhrt.

Die zweitgrofite Unfallursache bildet die Gruppe ,Verlust der Kontrolle Uber
Maschinen, Transport-, Fordermittel, Handwerkzeuge und Tiere® (121 Unfalle von
452).

Die drittgrof3te Unfallursache stellt die Gruppe ,Reilden, Brechen, Rutschen, Fallen,

Zusammensturzen von Gegenstanden® (99 Unfalle von 452).
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In der Statistik der AUVA wird die Gruppe ,Verlust der Kontrolle Uber Maschinen,
Transport-, Fordermittel, Handwerkzeuge und Tiere* (57 Unfalle von 176) als grolite
Unfallursache angefuhrt.

Die zweitgrofte Unfallursache wird von der Gruppe ,Sturz, Absturz von Personen® (35
Unfalle von 176) gebildet.

Die drittgréfdte Unfallursache bildet die Gruppe ,Reilden, Brechen, Rutschen, Fallen,

Zusammensturzen von Gegenstanden® (28 Unfalle von 176).

Ein einheitliches Bild zeigt sich in der Unfallhaufigkeit nach Altersgruppen. Sowonhl
unter den selbststandigen Erwerbstatigen in der Land- und Forstwirtschaft (SVS) als
auch unter den unselbstandigen Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft
(AUVA) ist die Altersgruppe der 51- bis 60-Jahrigen am starksten betroffen. Hier
verzeichnete die SVS 171 Arbeitsunfalle von insgesamt 452 Fallen, wahrend die AUVA
44 von insgesamt 176 Arbeitsunfallen in dieser Kategorie meldete.

Anerkannte Arbeitsunfialle und Berufskrankheiten von selbststandig
Erwerbstatigen in der Land- und Forstwirtschaft (gemeldet von der Sozial-

versicherungsanstalt der Selbstandigen) in Niederosterreich im Jahre 2025

Arbeitsunfalle

(ohne Wegunfalle) | Wegunfalle | Berufskrankheiten Schadensfille
Unfalle 451 1 8 460
Davon kausaler | 8 0 0 8

Tod

Quelle: AUVA

Anerkannte Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten von unselbstandig
Erwerbstatigen in der Land- und Forstwirtschaft (gemeldet von der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt) in Niederdsterreich im Jahre 2025

Arbeitsunfalle

(ohne Wegunfalle) | Wegunfalle | Berufskrankheiten Schadensfille
Unfalle 165 11 1 177
Davon kausaler | 0 0 0 0

Tod
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Die NO Land- und Forstwirtschaftsinspektion fiihrt im Zuge der Betriebsiiberpriifungen
nicht nur eine Kontrolltatigkeit durch, sondern legt auch besonderen Wert auf eine
zielfuhrende, praxisnahe Beratung. Speziell wird im Zuge der Arbeitsplatzevaluierung
bewirkt, dass das Thema Arbeitssicherheit starker im Bewusstsein der
landwirtschaftlichen Bevolkerung verankert wird. Es wird auch die Zusammenarbeit
der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe mit den auf Unfallverhitung spezialisierten
Praventivdiensten der Unfallversicherungsanstalten angebahnt und geférdert, so dass
sich ein standiger Kontakt entwickeln kann.

Dadurch verliert das Thema Arbeitssicherheit seine Abstraktheit und es wird erkannt,
dass die Verhutung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten fur jeden einzelnen
aufgrund der moglichen Auswirkungen von grof3er Bedeutung ist. Im Gesprach mit in
den in der Land- und Forstwirtschaft tatigen Personen wird bewirkt, dass gerade

Gefahrdungen, die im Routinebetrieb liegen, erkannt werden.

Besonders bei der Uberprifung von jenen Betrieben, die Lehrlinge und Praktikanten
ausbilden, hat eine sicherheitstechnische aufgeschlossene Denkweise eine wichtige

zukunftsorientierte Wirkung.

7. Arbeitsstreitigkeiten, mit denen die Land- und Forstwirtschafts-

inspektion befasst war

Arbeitsrechtliche Probleme koénnen in der Regel durch Einschreiten der Berufs-

interessensvertretungen einvernehmlich gelést werden.

8. Hinweise auf besondere sicherheitstechnische und sonstige

Dienstnehmerschutzprobleme und Anregungen zu deren Losung

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat in den letzten Jahren den Schwerpunkt
ihrer Arbeit auf die fortlaufenden Betriebskontrollen in den land- und forst-

wirtschaftlichen Betrieben gelegt.
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Der Dienstgeber ist verpflichtet, die fur die Sicherheit und Gesundheit bestehenden
Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen (§ 187 Landarbeitsgesetz 2021). Die
Ergebnisse der Ermittlung und die Beurteilung der Gefahren, die durchzufihrenden
MaRnahmen zur Gefahrenverhitung sowie zu ergreifenden Malnahmen sind

schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente).

In vielen Betrieben war zunachst eine Aufklarung der Dienstgeber Uber die
gesetzlichen Vorgaben erforderlich. Erst nach Besuch des Organs der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion wurde mit der Ermittlung der Gefahren begonnen. Teilweise
bestand falschlicherweise die Erwartung, dass die Sicherheitsfachkrafte bzw.
Arbeitsmediziner (§§ 242, 247 Landarbeitsgesetz 2021) die Evaluierung eigenstandig
durchfuhren wirden.

In den Genossenschafts-, Forst-, Guts- und Gartenbaubetrieben wurde die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumentation bereits weitgehend fertiggestellit.
In den bauerlichen Betrieben (Fremdpraxis-, Heimlehr- und Fremdlehrbetrieben)
wurde mit sehr viel Aufklarungsarbeit bei samtlichen Veranstaltungen auf die

Evaluierung hingewiesen.

Weiters wurden von den Organen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion NO im
Zuge der Betriebskontrollen unter anderem auch die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, die zusammen die Evaluierung bilden, durchgesehen.
Dabei werden die Arbeitgeber hinsichtlich der erforderlichen Erganzungen beraten.
Bei Bedarf wirkt die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ebenso bei der Gestaltung
der Unterweisungsunterlagen mit. Der Arbeitgeber wird dabei hinsichtlich der
Wichtigkeit einer ausfuhrlichen Unterweisung beraten.

Eine detaillierte und rechtzeitig durchgefihrte Unterweisung, deren Vorstufe eine
genau ausgearbeitete Evaluierung bildet, tragt wesentlich zur Verminderung des
Unfallgeschehens bei.

Seitens der Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion wird aber auch grolRer
Wert auf die gesetzlich vorgesehene und hinsichtlich der zeitlichen Abstande geregelte
Begehung der Arbeitsstatten durch den Praventivdienst (Sicherheitsfachkraft und
Arbeitsmediziner) geachtet.
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Vom Praventivdienst werden sogenannte Begehungsprotokolle erstellt, durch die es
dem Arbeitgeber ermoglicht wird, sich mit wesentlichen Teilen des
Dienstnehmerschutzes auseinander zu setzen, bevor eine Kontrolle und Beratung
seitens den Mitarbeiterlnnen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion erfolgt. Dies ist
besonders bei den detaillierten Beratungen bei der Evaluierung und auch der

Unterweisung aulRerst forderlich.

Neben der Vorschreibung der Evaluierung und der sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung in den land- und forstwirtschaftlichen Dienst-
nehmerbetrieben hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion im Berichtsjahr

verstarkt die Lehr- und Ausbildungs- (Praxis-)betriebe kontrolliert.

Bei den Lehrbetriebsanerkennung sind aus der Sicht der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion die Fragen der Arbeitssicherheit vorrangig. Dies deshalb, da der
Lehrling nur an  vorschriftsmalRig abgesicherten  Betriebsmitteln  und
—einrichtungen arbeiten darf und andererseits eine ordnungsgemafie Ausbildung des
Jugendlichen nur dann gewahrleistet ist, wenn der Lehrbetrieb den sicherheits-

technischen Anforderungen in beispielhafter Weise entspricht.

Die kontrollierten Lehrbetriebe werden durch eine schriftliche Mitteilung beauftragt,
allfallige sicherheitstechnische Mangel im Betrieb zu beheben.

Saumige Betriebe werden vorrangig einer Betriebskontrolle unterzogen, ebenso
Betriebe mit mehreren Lehrlingen. 326 Heim- und Fremdlehrbetriebe und

Praxisbetriebe wurden kontrolliert und beraten.

Einen besonderen Schwerpunkt der Beratungs- und Kontrolltatigkeit bildeten im
Berichtsjahr die Ausbildungs- (Praxis-)betriebe, welche nach den Bestimmungen der
Novelle zur NO Schulorganisationsverordnung, LGBI. 5025, durch die NO Land- und
Forstwirtschaftsinspektion zu beraten und hinsichtlich der Einhaltung der

Arbeitsschutzbestimmungen zu Uberprifen sind.
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9. Besondere Veranstaltungen und Zusammenarbeit mit anderen

Stellen
Seit Inkrafttreten des Landarbeitsgesetzes 2021 (LAG 2021) und der damit

verbundenen Aufhebung der NO Landarbeitsordnung ist eine Abstimmung zwischen
den Interessensvertretungen der Dienstgeber und Dienstnehmer, den Sozial-
versicherungstragern sowie weiteren Behorden gemaly § 265 Abs. 3 LAG 2021 nicht

mehr gesetzlich zwingend vorgeschrieben.

Dennoch hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion Niederdsterreich am 4.
November 2025 eine Aussprache mit den Interessensvertretungen der Dienstgeber
und Dienstnehmer, den Sozialversicherungstragern sowie weiteren Behorden
durchgefuhrt. Inhaltlicher Schwerpunkt der bisherigen Gesprache war der aktuelle
Dienstnehmerschutz.

Dabei zeigt sich, dass die Land- und Forstwirtschaftsinspektion NO im Rahmen ihrer
fortlaufenden Betriebskontrollen, Beratungen und Schulungen bereits erhebliche

Erfolge bei der Umsetzung und Starkung des Dienstnehmerschutzes erzielt hat.

Die Kontakte mit dem Zentral-Arbeitsinspektorat (Bundesministerium fur Arbeit und
Wirtschaft) wurden durch die regelmafige Teilnahme an Besprechungen sowie an den
Konferenzen der Amtsvorstande der Arbeitsinspektorate wahrgenommen und im

Sinne des notwendigen Erfahrungsaustausches ausgebaut.

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion Osterreichs hélt jahrlich eine Experten-
konferenz und Schulungstagung zum Informationsaustausch und zur Weiterbildung

ab. Im Berichtsjahr 2025 fand die Tagung im Bundesland Steiermark statt.
Weiters werden auch regelmafig Ausbildungslehrgange fur Staplerfahrer gemeinsam
mit der NO Landes-Landwirtschaftskammer veranstaltet. Die Bewerber erlangen dort

die Berechtigung zum Lenken eines Hubstaplers (,Staplerschein®).

AuBerdem ist die NO Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei der Aus- und

Weiterbildung der Zivildiener in der Kursstatte Giel3hubl beteiligt.
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Bei den Vortragen im Rahmen der Lehrelterntagungen der Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle wird auch ausfuhrlich auf die Arbeitssicherheit und

Unfallverhidtung eingegangen.
Diese Veranstaltungen werden aufgrund des grofl3en Interesses, insbesondere an den

praktischen Fragen der Arbeitssicherheit, von den Ausbildungsverantwortlichen gut

besucht.
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